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综合新闻

□谢婷婷

在做学生就业育人工作中，我发现受

“慢就业”“不就业”等观念的影响，不少学

生在追求所谓“好工作”的路上陷入了高不

成低不就的尴尬境地。学生小李学业成绩

优异，却屡次在事业单位招考中折戟，让他

深感挫败。看着身边的同学成功“上岸”，

他感到十分焦虑，向我大倒苦水。

小李的情况不是个例，不少毕业生有着

同样的焦虑，背后折射出的是当代大学生就

业观念与现实的碰撞。近年来，毕业生数量

逐年增加，就业竞争日趋激烈，一些学生对

自己的职业前景感到迷茫，在求职过程中落

入了高不成低不就的“陷阱”。分析原因，一

方面是学生无法平衡理想与现实、学历与能

力、期望与机会之间的关系；另一方面，是学

生对就业市场缺乏足够的了解和认知，导致

他们期望过高或定位不准。小李的求职“四

部曲”，可以为毕业生摆脱高不成低不就的

窘境提供一些参考。

一是做足职前准备。职前准备的关键

在于知己知彼。面对小李的困境，首要任务

是帮助他精准定位。通过深入的自我评估，

引导他认识到自己的兴趣、优势所在，通过

SWOT分析来明确自身的定位。同时，对其

负面情绪进行细致疏导，为他提供就业市场

的详细分析，包括热门行业、岗位需求、薪资

水平等，从而帮助他了解就业市场的现状，

更有针对性地准备求职。

二是调整心态，积极面对。我组织了

一次校友分享沙龙，邀请了几名校友分享

他们的求职经历。通过他们的现身说法，

帮助小李逐渐认识到求职过程中的失败是

成长的一部分，而不是终点。通过一系列

的心理辅导和励志故事分享，小李的心态

逐渐变得积极，他开始将求职视为一次挑

战自我、实现成长的机会。

三是提升求职技能。针对小李的求职

瓶颈，我为他提供了简历优化、面试技巧等

精准指导。如帮助小李梳理过往经历，突

出亮点，使简历更加吸引人；模拟面试场

景，对小李进行面试训练，教他如何有效回

答面试官的问题，展现自己的优势和潜力；

为他推荐线上线下的求职辅导课程和资

源，帮助他全面提升求职竞争力。

四是拓宽渠道，多元尝试。在求职实

践方面，我不仅为小李推送了事业单位、

国企等的招聘信息，还鼓励他关注民企、

外企、创业公司等多元化的就业机会。同

时，邀请企业家、选调生、校友举办讲座，

分享他们的职业经验和行业见解，为他提

供 更 多 的 职 业 选 择 和 可 能

性。在小李的求职过程中，

我始终与他保持密切联系，

及时提供反馈和建议，鼓励

他勇于尝试、大胆选择。目前，小李已成

功获得了就业机会。

就业市场具有多样性和变化性，毕业

生一定要警惕“佛系”“躺平”等消极文化的

影响，正确认识自我，避免眼高手低，提前

做好生涯规划，充分挖掘和利用校内外资

源，勇于探索并尝试不同的职业路径和岗

位，在实践中积累经验，为未来的求职之路

打下坚实的基础。

（作者系浙江农林大学辅导员）
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□本报记者 童抒雯

幸福的童年应该是什么模样？

上学的路上，书包变轻了，但丰富

多彩的课余生活让校园生活变得充实

精彩；成长的路上，父母不再缺席，相

反他们有更多的时间参与亲子活动，

有更多的耐心倾听“成长的烦恼”；家

门口的青少年宫里有着各种新奇体

验，学校里的绿茵场上多了一抹“橄榄

绿”……这是杭州市上城区学生的幸

福童年“画像”。

在教育部公布的第一批家校社协

同育人“教联体”典型案例名单中，上城

区榜上有名。近年来，上城区紧密围绕

幸福校园、幸福童年、幸福人生的学生

发展目标，研究编制家校社协同育人实

施方案，着力构建多样态协同育人模

式，家校社协同打造学生幸福成长圈。

当教育成为家庭、学校、社会合力演奏

的“协奏曲”时，这些关于幸福的美好愿

望在上城区正一一变成现实。

家校携手，共画育人“同心圆”
对于杭州市紫阳小学的家长来说，

每当遇到育儿困惑时，到学校里的“父

母茶座”里“喝杯茶”准没错。“学校为家

长们准备了‘三杯茶’，一杯‘清茶’话成

长、一杯‘热茶’暖人心、一杯‘浓茶’解

矛盾。”校长杨灿云介绍道。

两年前，在紫阳街道和太庙社区的

协调下，紫阳小学的“父母茶座”正式开

业。从那以后，每当家长在家庭教育中

遇到烦心事时，总能找到去处。在杨灿

云眼中，“父母茶座”无疑成了缓和亲子

关系的润滑剂，“设立‘父母茶座’的初

衷就是为家长解惑，帮助他们形成正确

的家校共育价值观，最终的落脚点在育

人上”。

事实上，“父母茶座”正是上城区探

索家校社协同育人机制的一次创新。早

在2023年，上城区就发布了首批6个

“父母茶座”试点，有的设在街道，有的

设在学校。每个试点都会联合周边社

会资源，帮助有需要的家庭寻找解决矛

盾的“最优解”。到目前为止，共有

3000余组家庭走进“父母茶座”，家庭

参与率明显提升。

“星级家长执照”工程则是上城区

在家校社协同育人上的又一创新实

践。2017年，上城区正式启动“星级家

长执照”工程，这意味着每一对新手父

母都需要先“培训”，再“上岗”。家长可

以在“浙里办”应用程序中自由选择课

程。目前，平台注册家长26万名，发放

星级证书10万张，学习总人次超950

万次，超过92%的家长认为在平台上

学习有实效。

打破围墙，搭建多元育人场
在采荷街道荷花塘未来社区的晓

荷书房里，一张教学计划表引起了记者

的注意，计划表上都是与家庭教育相关

的主题课程：“如何正确对待成绩，处理

好敏感问题”“父母如何与青春期孩子

对话”“家长如何帮助孩子建立抗挫心

理”……杭州采荷第二小学教育集团教

师钱明星介绍道，晓荷书房每个月都会

面向家长开展一场与家庭教育相关的

主题课程，这些课程都是根据家长的需

求敲定的，希望能为他们提供实实在在

的帮助。

晓荷书房与采荷二小只有一路之

隔，学生如要参加社区活动，只需要穿

过一条马路。在家校社协同育人的背

景下，打破校园围墙，扩大育人场域的

情景越来越平常。2024年年初，采荷

二小被联合国教科文组织确立为全国

唯一未来教育试点学校。谈及未来教

育，校长吴树超有着自己的理解，“未来

教育的新形态应该是学校在社区中，社

区在学校中。学校、家庭、政府、社会这

四方应该努力打破壁垒，实现全社会协

同育人”。

据介绍，采荷二小从2021年起就

开始尝试融入当地社区，与社区共享

优质资源。2024年年初，学校与采荷

街道共同成立了“家庭教育帮帮团”，

为社区家庭提供更专业、更及时的心

理调适和家庭教育咨询服务。“家庭

教育帮帮团”里的授课教师基本由学

生家长组成，他们虽来自各行各业，

但有一个共同的身份——荷乐志愿

者。而荷乐志愿者的加入无疑是家

庭、学校、社会等多方力量协同育人

的有力见证。

外拓资源，探索共育新路径
2024年 5月，退役军人黄灿灿有

了新身份——杭州天地实验小学的

驻校教官。新身份带来了新职责。

每天早上，黄灿灿与教师一起在校门

口迎接学生；课间时分，她领着学校

国旗护卫队的成员们练习升旗；班会

时间，她走进教室，教授军体拳、讲解

国防知识……

如今，在上城区的校园里，总能看

见一抹明亮生动的“橄榄绿”。据了解，

从2022年起，上城区就开始探索退役

军人进校担任驻校教官这一协同育人

新模式。杭州师范大学第一附属小学

是第一个“吃螃蟹”的。经过两年多的

实践，家长、教师都惊喜地发现学校里

的“小胖墩”“小豆芽”变少了。“我妈妈

夸我坐姿很正，也不驼背了。”学生徐程

姝自豪地说。

该校校长俞富根认为，“驻校教官

身上的军人气质与作风，会成为学生

阳光成长的新养料”。目前，全区已有

30余所中小学校引入退役军人担任

驻校教官，共有30余名“橄榄绿”持证

上岗。

除了内引，还要外拓。为破解教学

场地受限的难题，杭州采荷第三小学教

育集团与市青少年活动中心、公共图书

馆、博物馆等社会场馆合作，开辟了除

学校和家庭之外的“第三教育空间”。

杭州市濮家小学则加强与社区的紧密

协作，将教室搬进社区的“幸福邻里

坊”，探索校社合作的更多可能性。此

外，为了能让更多优质的社会资源为教

育所用，上城区还上线了“淘活动”平

台。联动30余家博物馆等社会机构、

90余所中小学校进驻平台，为学生提

供可一键自主选择的实践活动。

接下来，上城区将在幸福成长圈的

牵引下，持续深化打造具有上城特质的

协同育人体系，努力让每个学生都能在

健康向上的环境中成长成才，拥有幸福

人生。

童年更幸福 成长更充实
杭州上城区家校社协同打造学生幸福成长圈

求职要避免眼高手低

为开学保驾护航

连日来，全省各地做足开学前的准备工作，为新学
期顺利开学保驾护航。图为台州市公安局黄岩分局城
北派出所民警在辖区内的学校开展安全检查。

（本报通讯员 喻跃翔 摄）

衢州保姆学院

首次面向全国招生

本报讯（通讯员 赵璐洁 李 灿）春节假期结

束前，来自山西的李玲玉在网上看到衢州保姆学院

发布的全国“智育护儿”训练营招生公告，第一时间

报了名。而这也是去年该学院正式挂牌成立后，首

次面向全国招生。

“衢州保姆”是衢州农民培训就业的一张“金名

片”，自2003年实施“万名农民素质工程”以来，全

市已累计培训保姆18万人次，从业者约5.3万人。

为进一步提升“衢州保姆”素质并持续提升品牌形

象，推广金牌家政人才培养的衢州模式，去年，由衢

州市农业农村局牵头，依托衢州职业技术学院专业

优势，挂牌成立衢州保姆学院。

“面向全国招生，是衢州保姆培训的新起点。”

衢州市农业农村局相关负责人说，衢州保姆学院在

家务服务、孕产妇照料、康复期病人照料等专业模

块上都积累了较为成熟的经验，如今进一步扩大招

生范围，一方面可以为全国各地输送更多的家政技

能型人才，另一方面可以将“衢州保姆”的品牌打得

更响。

据了解，此次培训计划招收50人，将于2月下

旬开班，为期30天，采取理论教学、实训教学和顶

岗见习相结合的方式，全面提升学员的专业技能水

平。培训考核合格者将被纳入衢州市家政技能型人

才库。培训中，衢州保姆学院将按照国家要求组织

婴幼儿发展引导员（育婴员方向）职业技能等级认

定，考核通过者将获得相应的职业技能等级证书。

培训后，相关部门将对接家政服务龙头企业，以及

医院、幼儿园、托育服务机构等进行就业推介。

据悉，培训期间教学实训费用全免。接下来，

衢州保姆学院将按照“一月一期、一期一班”的模

式，持续面向全国招生。

□本报记者 朱郑远

这个寒假，乐清经济开发区学校六

年级学生家长涂瑧第一次实现了“带娃

上下班”。“把他送到寒托班，我们双职

工家长带娃的后顾之忧解决了，孩子每

天过得也开心充实。”涂瑧说。

为缓解学生假期“看护难”问题，

引导和帮助学生度过一个安全、快

乐、有意义的假期，寒假期间，乐清经

济开发区学校组织开展寒假托管班活

动。寒托班以线上、线下两种形式进

行，线上开课从1月18日至2月16日，

线下为1月21日至24日、2月10日至

11日。

乐清经济开发区学校是一所为解

决开发区企业员工子女入学难、实现

就近入学而设立的学校，现有学生

1400余名，其生源均为经济开发区企

业员工子女，绝大多数的家长来自全

国各地。此次寒托班按照“学生自愿

参加、教师自愿参与”和公益普惠的原

则，各年级组精心策划，开展了一系列

形式多样、内容丰富多彩的寒假项目

化活动，主要以劳动教育、传统文化等

内容为主。

以五、六年级为例，教师们策划了

走进温州非物质文化遗产美食番薯黄

夹项目化活动，邀请了番薯黄夹非遗传

承人进行教学，开展小组实践活动，全

方面锻炼学生们的动手能力，帮助他们

了解乐清的乡土文化。

“此外，我们还将劳动教育穿插其

中，组织学生前往学校农场采集并加工

红薯，制作番薯黄夹。最终，学生们在

课堂上结合美学创作分享番薯黄夹的

海报与超轻泥模型搭建，在实践中得到

知识和能力的提升。”教师杜慧剑告诉

记者。

六年级学生丁瑞已经有3次参加

寒、暑托班的经历，他对这次寒托班评

价是“饭好吃、课程很有意思，中午休息

还可以看电影”。

对于六年级学生张旭的家长来说，

寒托班是实在、可靠的惠民举措。“孩子

爸妈要一直上班到1月25日才放假，我

们老人对于孩子的照顾只能是最基础

的，作业更是一点都帮不上忙，上寒托

班可以问问老师，还能学到很多课外知

识，孩子可愿意来了。”张旭的奶奶对寒

托班竖起了大拇指。她说，上课期间，

孩子早上7点多就起床了，还让她晚点

再来接。“这边同学很多，他们在一起，

就连抢着吃饭都是香的。”

“愿意来”就是孩子对寒托班最好

的反馈，“保持住”就是如今学校不少家

长的心声。“学校将优化工作机制，更加

注重细节，将更注重发挥家校社合力，

引导更多的优质资源走进寒暑期托管

班。”学校副校长潘坚强表示。

青田“闪耀”计划

招引青年人才

本报讯（通讯员 徐晓凤 梓 昱）“我研究生

毕业就来到青田工作，通过公司的人才培养工程快

速成长，去年还获得了省科技进步奖二等奖。”近

日，任职于浙江青山钢铁有限公司的青年员工严道

聪说。

如今，有大批青年像严道聪一样通过“闪耀”计

划来到青田、留在青田，成就了一番事业。近年来，

青田坚持深化人才发展体制机制改革，制定《青田

县高校毕业生“闪耀”计划工作实施方案》，聚焦高

校毕业生“高中毕业—在校实践—毕业求职—返乡

就业”成长成才全周期，推出“青年驻村”“青桥工

程”“侨雁归巢”等14项人才培养和就业促进举措，

为高校毕业生返乡就业创业拓宽路径。

据悉，2024年以来，青田已举办“书记县长进校

园”就业帮扶、“青村漫行”研学等活动，累计吸引

2000余名大学生来青田调研实践，培育“新农人”

2793人，引进青年人才超3600人，为县域突破提供

充满活力的青春力量。“我们将继续搭建更好平台、

打造更优服务，针对高校毕业生推出更多实践机

会、就业途径和创业帮扶，助力更多高校毕业生从

‘一腔热血’走向‘一展宏图’，‘闪耀’在创新创业舞

台上。”青田县委组织部副部长、县委人才办专职副

主任杜伟玲说。

托管班里活动多 家长放心娃开心
（上接第1版）

图为乐清经济开发区学校寒假托管期间，学生参加活
动的场景。 （学校供图）


