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综合新闻

□温州职业技术学院副院长 王志梅

作为国民教育体系和人力资源开发的

重要组成部分，职业教育承载着促进就业创

业、助力经济社会发展、增进人民福祉的时

代重任，是教育强国建设的重要主体和核心

力量。办好“国家所需、民生所盼”的职业教

育，抓实教育教学主责主业是关键，这不仅

仅是职业教育发展的客观要求，也是建设高

水平职业院校的必然选择，更是推动职业教

育改革的必由之路。

近期，浙江省教育厅发布《关于进一

步加强和改进高等学校教育教学工作的

若干意见》（以下简称《意见》），这是浙江

省全面推动教育强国建设战略任务落地

落实的重要文件。根据《教育强国建设规划

纲要（2024—2035年）》和省委省政府有关部

署要求，《意见》深刻把握教育教学的内在规

律，精准定位人才培养的核心要素，进一步

夯实了教育教学在高校全面发展中的基石

地位。

《意见》对高校教育教学的各环节和要

素提出 10 条具体举措，包括巩固教学中心

地位等，为浙江各高校提供了系统全面、科

学合理的办学指导和行动指南。温州职业

技术学院将按照《意见》要求，坚持“学生是

本、教学是根”的理念，以“三个聚焦”推动教

育教学工作提质增效。

一是聚焦服务大局，推进“专业结构优

化”工程。坚持产业需求牵引，面向现阶段

国家重点发展的战略性新兴产业以及区域

万亿级传统产业，在产业链上主动精准定

位，以“建新、汰旧、扶强”优化专业结构，建

成一批引领改革、支撑发展、中国特色、世界

水平的高水平专业群。

二是聚焦内涵发展，推进“五金联动改

革”工程。以深化产教融合为主线，严格规

范教学管理，践行“项目统领、资源导入、制

度支撑”的五金建设行动，组建“产业导师+

专任教师+能工巧匠”的结构化教师团队，

创新“能说会做”的双师双能型培养机制，推

进“育训结合、科研反哺、双元协同”的校企

育人，推动共享型产教融合实训示范基地建

设，开发研发型、生产型实训项目，持续迭代

教材教法改革。

三是聚焦数字赋能，推进

“专业数智升级”工程。全面

推动教学数字化与智能化改

造，建立适配专业、泛在灵活

的教师数字化培养体系，开发

科学合理、客观公正的数字课

堂评价体系，实施教学行为、

教辅行动、项目进度以及各类保障的大数据

抓取，以数智驱动教育教学工作的效能提

升，打造高质量、有温度的人工智能教育生

态，探索人工智能技术变革教育生态的高职

院校实践。
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□本报记者 邵焕荣

为解决基层监督办法不多、效

果不明显等问题，日前，丽水学院

举办了2024年第三期纪检工作培

训班，全校100余名一线纪检干部

参加。“这次培训让我学到了不少

监督技巧，如反常事件就是监督的

重点。”该校园林园艺系党支部纪

检委员张燕坦言，在今后的工作

中，她会多留意异常的科研经费支

出、连号的发票等反常事件，从中

发现问题和廉洁风险点。

长期以来，高校清廉学校建设

存在着“上热、中温、下冷”的问题，

校级层面“轰轰烈烈”、基层“应付

交差”的现象一直存在。如何更好

地推进清廉建设向院系、支部、教

研组、学科团队等基层一线延伸？

近年来，丽水学院把突破口放在了

基层清廉队伍建设上。

丽水学院党委委员、纪委书

记鲁剑伟介绍，学校明确了二级

学院党委和基层学系党支部在基

层清廉建设上的主体责任，并与

其主要负责人签订了党风廉政建

设责任书，开展“小微权力”清单

梳理，编制“小微权力”清单 276

条，编制“权力运行流程图”213

个。与此同时，该校又以“每个二

级学院配备1名纪委书记、4名纪

委委员，每个基层学系党支部配

备1名纪检委员”的标准，协助党

委、党支部书记更好地开展清廉

建设工作。

为提升这些基层纪检干部的

履职能力，丽水学院通过实施纪检

监察铁军能力素质淬炼行动计划，

编著基层党支部纪检工作指导手

册，举办纪检工作培训班，不定期

组织校纪检监察室、二级纪委、基

层党支部纪检委员联合开展监督

检查等一系列举措，着力解决基层

纪检干部“不愿”监督、“不会”监

督、“不敢”监督的问题。近两年

来，共有13名基层党支部纪检委

员获优秀共产党员、优秀党务工作

者等校级以上荣誉。

“党委、党支部书记牵头主

抓，纪委、纪检干部负责具体落

实，明确了‘谁来管’，更要规范

‘怎么管’。”鲁剑伟告诉记者，基

于此，学校建立了纪检一体化工

作机制，着力开展政治监督、基层

组织权力运行监督和党员教师廉

洁自律情况监督等，对存在苗头

性、倾向性问题做到早发现、早提

醒、早报告。

去年8月，某基层党支部纪检

委员在日常工作中发现某教师在

科研经费使用上存在违纪行为。

于是，他将这一情况上报给了二级

纪委和校纪检监察室。一收到问

题线索材料，校纪检监察室立马组

织集体研判，并成立专项调查组。

“经初步调查，我们发现确有违纪

违规行为，便及时进行了立案审查

调查。”学校纪委副书记、纪检监察

室主任陈建波直言，处在基层一线

的党支部纪检委员是学校纪检工

作的“神经末梢”，他们的存在有效

拓宽了监督渠道、延伸了监督触

角。据统计，自2023年以来，该校

纪检监察室共收到此类问题线索

材料17件，形成问题线索7件，立

案3件。

此外，丽水学院还将基层组

织的清廉建设情况纳入了对二级

学院的年度综合考评，并规定基

层党支部纪检委员每季度都要向

二级纪委书记汇报清廉建设工作

情况，二级纪委书记每半年要向

校纪委书记进行工作述职，充分

发挥考核“指挥棒”的作用。同

时，该校还积极推进基层清廉单

元建设，先后评选两批“清廉二级

学院”“清廉党支部”示范点，让每

个二级学院、党支部都参与进来，

深入挖掘书法、朗读、歌曲传唱等

清廉载体，调动学校师生倡廉、行

廉的积极性。

经过多年培育，目前，该校12

个二级学院都结合自身学科特点

打造了独具特色的廉洁文化品牌，

形成了“一院一品”的廉洁文化建

设工作格局。学校先后培育创建

全国党建工作样板支部2个、全省

高校党建工作标杆院系3个、全省

高校党建工作样板支部6个，旅游

管理系财务管理系行政教师联合

党支部的清廉茶文化基地被省委

教育工委授予全省教育系统廉洁

教育基地。

丽水学院党委书记李俊杰表

示，学校将始终坚持大抓基层的

正确方向，继续实施“清廉丽院”

强基工程，进一步压实责任、健全

机制、育强队伍，将校园“清风”更

好地吹进基层一线。

丽水学院：

校园“清风”吹进基层一线

本报讯（记者 杨 倩）12月21

日至22日，由中国教育发展战略学会

终身学习专业委员会、中国成人教育

协会科研机构工作委员会、杭州市教

育科学研究院共同主办的2024年中

日韩终身教育杭州论坛暨第七届全国

社区共学养老研讨会在杭州举行。

会议分两大平行论坛开展。为

加强中日韩三国终身教育的理论和

实践研究的交流与合作，应对终身

教育的新问题与新挑战，促进相关

国家全民终身学习的高质量发展，

来自中日韩三国的专家、教授齐聚

一堂，分享各自在终身教育理论研

究、终身教育机构设施建设、终身教

育工作者的专业发展等领域的探索

和实践成果。

为积极回应人口老龄化的时代

命题，更好地服务“积极应对人口老

龄化”国家战略的实施，推动老年教

育创新，推进社区共学养老在全国

更大范围内发展，更好地满足老年

群众美好生活的需要，研讨会带来

了“社区共学养老新发展与挑战”

“社区治理视域下老年教育问题的

思考”“数字化赋能上海老年学习团

队的生态解法”“老年人的学习：生

活叙事法”等主题报告，北京、山东、

福建、杭州等地分享了社区共学养

老的经验做法。

据统计，目前，杭州已经成立

6800个老年学共体，22万名老年人参

与社区共学养老，人均学习时间达到

每个月17小时。杭州市教育科学研

究院研究员汪国新表示，内容丰富多

元、形式灵活多样、人员异质互补的社

区共学养老，极大满足了老年人多样

化、个性化、品质化的学习需求，让广

大老年人老有所学、老有所为、老有所

乐，拥有一个幸福美满的晚年。

金职大大中小学思政教育一体化
共同体成立

本报讯（通讯员 王 璐 陆 欣）日前，由金华职业技术大

学牵头，金华市婺城区教育局、金华市君华学校等单位共同参

与的大中小学思政教育一体化共同体成立。

共同体旨在以浙江特色“真理的味道”大思政工作品牌为

主线，立足金华丰富的红色育人资源，突出“德技并修、‘五育’

并举”的职业教育人才培养特色，打造“真理的味道·同心育金

匠”大中小学思政教育一体化建设品牌，持续探索不同学段间

的思政教育教学体系、教学内容、教学评价、实践基地建设等方

面的合作研究与共建共享。

据悉，从2019年开始，金职大就通过与中小学开展“同课

异构”联合教研活动、拓展校外思政教育实践基地、成立大中小

学思政教育一体化研究中心等方式，推动大中小学思政课一体

化建设工作。

我省多地小学近来积极探索课间15分钟，为学生提供更
加从容的课间休息和活动时间，引导学生走出教室，享受更有
活力的校园生活。图为绍兴市柯桥区鉴湖小学学生在课间15
分钟开展各项体育活动。

（本报通讯员 徐冰蕾 沈怡祥 摄）

义乌完善校领导陪餐制

本报讯（通讯员 骆红婷）在义乌市稠州小学食堂，坐在

学生中间吃饭的，还有校长余悦森。“陪孩子们吃饭很幸福，我

可以第一时间知道他们对食堂饭菜满不满意。”余悦森说。

据介绍，今年以来，义乌已有150余所学校常态化推行校

领导陪餐制。在此前校长陪餐制的基础上，逐步将陪餐人员

扩至所有非公务外出的在校领导，校领导和学生坐在一起吃

一样的饭菜。今年9月，义乌在省内率先聘请市场监管部门干

部担任食安副校长，定期对学校食堂进行检查，对食堂工作人

员开展培训，探索将食品安全监管和学校管理深度融合。目

前，首批20名食安副校长已上任，后续还将有序拓展覆盖面。

除了完善校领导陪餐制，一些学校也邀请学生参与食堂

菜品的选择。例如，丹溪中学每周挑选2名学生成为校长助

理，他们作为学生代表，可以在每周的菜品中去掉1~2个不喜

欢的菜品，替换成他们喜欢的菜品。

杭州临平区
“暖手工程”暖人心

本报讯（通讯员 张培培）“哇！好暖和，水龙头里都是热

水哦！”近日，杭州持续降温，但临平区启明实验学校的师生却

感觉很温暖，因为学校水龙头流出的是热水。

这得益于临平区教育局推动的区级民生实事项目——

“暖手工程”。今年，临平在全区58所学校89个校园点的教学

楼卫生间、食堂洗手池等安装了热水器、小厨宝等设备3200

余套，实现了教学区域卫生间、食堂洗手池热水洗手全覆盖，

让温暖流淌进18万名师生的手掌心。

为保证设备用电安全，临平各校在给设备加装漏电保护

装置、密封调温阀的同时，定期进行安全检查与维护，及时排

除潜在风险，确保设备处于良好的运行状态。此外，临平各校

还为学生提供各具特色的服务，培养学生良好的卫生习惯。

如临平区育才实验小学教育集团新荷小学张贴醒目的标识与

暖心提示，教师还为低年级学生现场示范设备使用步骤，并进

行安全教育。

近年来，临平聚焦提升师生幸福指数，强化学校后勤服务

保障，除了开展“暖手工程”，还实现了教室空调、新风系统全

覆盖，午休躺睡设备小学全覆盖，学校食堂管道天然气（含用

电）全覆盖，全力打造“有温度”的美好教育。

第七届全国社区共学养老研讨会在杭举行

12月 17日，长兴县水
木花都幼儿园开展“国潮限
定，非遗簪花”手工体验活
动。图为师幼在银杏大道
上捡拾银杏叶，并把银杏叶
设计制作成银杏簪花。

（本报通讯员 谭云俸
尹 锶 摄）

国潮限定

银杏簪花


