
浙江教育报刊总社 主管主办

新闻热线：0571-87778090

广告热线：0571-87778177
2024 年5月31日 星期五
第4203号 今日8版

国内统一连续出版物号：CN33-0017
邮发代号：31-27

E-mail：zjjyb1@163.com 责任编辑：汪 恒 电话：0571-87778077 版面设计：苇 渡

□本报记者 邵焕荣

“实习单位评价：优秀”“学院

评价：优秀”……近日，温州职业技

术学院永嘉学院毕业生郑滨宇收

到了这样一份顶岗实习考核表。

从开学初进入保一集团有限公司

担任技术员到现在，3个多月的时

间，他的表现得到了企业和学院的

一致认可。“我们专业很吃香，很容

易在永嘉的泵阀企业找到工作。”

郑滨宇告诉记者，目前，他已经与

企业签订了三方协议，一毕业就会

正式入职。

永嘉拥有泵阀制造企业3000

余家，被称为“中国泵阀之乡”，近

年来随着泵阀产业持续转型升级，

急需大量高素质技能人才。然而

作为山区县，永嘉对人才的吸引力

不及大中城市，不仅引进外地优秀

人才难，本土人才也留不住。即使

是中高职一体化合作，由于合作的

高职院校大部分地处大中城市，仍

有超过70%的毕业生选择留在高

职院校所在的城市就业，返乡就业

比例较低，对永嘉的产业发展支撑

有限。

为破解这一难题，2021年，永

嘉县政府与温职院签订协议，合作

共建温职院永嘉学院，并对接永嘉

县职业教育中心，以当地泵阀产业

新需求为导向，将机械设计与制造

（阀门设计与制造）专业作为试点，

创新实施了中高职一地式、一体化

人才培养改革。“推动温职院‘下沉

到县’，既能满足本地学生对升学的

诉求，又能针对性培养泵阀产业集

群所迫切需要的高素质技能人才，

实现‘招当地学生，在当地培养，留

当地就业’，一举多得。”永嘉县教育

局党委书记、局长徐建光说。

做好“融”文章，衔接中高职
实际上，永嘉职教中心多年前

就曾以“3+2”分段培养等形式与温

职院开展过合作办学，但由于是异

地合作，始终存在着培养方案“合而

不融”、培养过程各自为政、行业企

业参与不深等问题。

“一地式办学后，职教中心与温

职院永嘉学院共用一个校园，区域

藩篱打破了，这为我们进一步做好

‘融’文章，开展中高职有效衔接，实

施一体化培养，提供了良好的基

础。”永嘉职教中心党总支书记叶昭

炯说。

2021年，永嘉职教中心与温职

院永嘉学院共同成立了校区管委

会，并在此基础上建立了双周例会

制度，通过召开工作专题会议或教

研室合作会议等形式，加强协商合

作交流，共同制定教学文件、管理制

度、工作流程和议事规则，构建共同

设计、共同建设、共同实施、共同培

养、共同管理的工作机制。

截至目前，学校通过校区管委

会制定了“双班主任德育管理制度”

“过程遴选考核制度”等20余项制

度，组建了日常安全管理、教学科

研、学生思政工作等3支实体运作

的专班队伍，初步形成了主体联合、

资源整合、制度契合、管理配合、文

化融合的中高职同校园“五合”管理

模式。

管理上的“融”是为了推进培养

上的“融”。为彻底解决原有“3+2”

分段培养存在的弊端，两校创新实

施了“1+3+1”五年一贯制人才培养

模式，通过统一培养目标、统领生涯

规划、统筹技术培养、统揽育人载体

等一系列举措，进行全学程渐进式

培养，切实提升人才培养质量。

温职院永嘉学院院长林香港介

绍，学生入学第一年，重点培养文化

底蕴与职业素养，引导学生了解岗

位所需的素质技能，厘清自身职业

发展路径；第二至四年，将重点放在

专业知识和技能上，引导学生融合

专业理论与技能技术；第五年，由学

校教师与当地企业技术骨干主打考

核，引导学生成长为熟练工，无缝对

接岗位。

一地式办学、一体化培养也激

发了当地泵阀企业参与校企合作、

产教融合的积极性。君品集团有限

公司主动向温职院永嘉学院捐赠了

实训设备，超达阀门集团股份有限

公司与永嘉职教中心、温职院永嘉

学院共同申报了省区域中高职一体

化人才培养改革试点……据统计，

2021年至今，与两校深度合作的企

业由2家增加到了9家，共建成产业

学院1个、省级产学育人中心3个。

“中高职合力，校企双向奔赴，产教

融合进一步走深、走实。”林香港说。

深化产教融合，共育卓越人才
当记者走进温职院永嘉学院阀

门智能制造生产性实训基地时，永

嘉职教中心2021级机械班学生胡

晓程正忙着为当地阀门企业制作双

瓣止回阀（一种阀门零部件）。胡晓

程是该校“金工匠坊”学生技能工作

室的成员，自2021年加入工作室以

来，先后参与了10余次基于阀门基

础部件加工试制的产教融合实践。

为进一步深化产教融合，永嘉

职教中心、温职院永嘉学院积极与

当地泵阀企业合作，专门成立了“金

工匠坊”，通过承接企业阀门基础部

件的加工试制项目，引入企业样品、

企业图纸、企业标准、企业检验，开

展项目化学习，帮助学生实现学生、

学员、学徒、创业者四重身份的叠

加。与此同时，两校还紧扣泵阀产

业转型需要，探索实施了1名中职

教师、1名高职教师、N名学生长期

驻点1家企业的“1+1+N+1”校企

交互式产教融合新模式，在助力企

业生产的同时，引导学生开展提效

率、改工装、优工艺的探究性学习。

通过“金工匠坊”的项目化学习

和“1+1+N+1”的探究性学习，胡晓

程的专业技能与岗位适应能力均有

了明显提升，在温州市中等职业学校

学生职业技能大赛中屡屡获奖。胡

晓程告诉记者，尽管他目前还是高

三，但已有多家本地泵阀企业向他伸

出了橄榄枝。“相对于常规招收的校

招生，这样的学生基本功更扎实，适

应性更强，我们企业自然是要‘抢’。”

保一集团技术总监夏胜建说。

2023年，温职院永嘉学院毕业

生就业率达100%，留永率达100%，

平均薪资待遇超过同期新员工10%

以上……3年多的办学实践，两校

的人才培养质量获得了当地企业和

社会的一致认可。2021年至今已

累计帮助180多名山区学子走出大

山，成为泵阀企业的“金蓝领”。在

此过程中，永嘉职教中心中高职一

体化机械班的招生规模也从当初的

一个班扩大到了两个班，今年还将

再扩招一个班，招生录取分数线也

较起初提升了21.2%。

徐建光表示，泵阀产业是永嘉

的支柱产业之一，也是全省山区26

县中单体制造业产值最高的产业集

群。下一步，永嘉还将继续深化中

高职一地式、一体化人才培养改革，

促进中高职有效衔接，以产教融合

为关键路径，加快构建技术技能人

才“蓄水池”，努力为当地泵阀产业

提档升级打造一支技能更精、适配

性更强的生力军。

招当地学生 在当地培养 留当地就业
永嘉探索县域产业人才培养新路径

5月29日，德清县乾元镇中心小学的学
生们参加了踩高跷、抖空竹、扭扁担等趣味运
动，喜迎“六一”儿童节。

（本报通讯员 倪立芳 姜 睿 摄）

趣味运动
迎“六一”

金华推动
大中小学思政教育一体化建设

本报讯（通讯员 张 鹏 宗诗芮）5月28日，2024年金华

市大中小学思政教育一体化建设工作推进会在义乌工商职业技

术学院举行。

活动现场，义乌市江东第一小学、义乌市后宅中学、义乌市

青岩书院、义乌工商职业技术学院以“真理的味道”为题，共上一

堂精彩的大中小学思政课一体化示范“金课”，展示了金华市大

中小学思政教育一体化建设以来取得的重要成果。

会上，义乌市大中小学思政教育一体化建设联盟正式揭牌。

这是继东阳市之后，金华市成立的第二个县（市、区）级的大中小

学思政教育一体化建设联盟。此外，义乌市“真理的味道——大

中小学思政教育一体化建设实践教学基地”、大思政课实践教学

结对共建基地等获得授牌。

近年来，金华市委教育工委深入实施“思想铸魂”“实践育

人”“环境育人”“一校一品”四大工程，初步构建了纵向递进、横

向联合、场域联动“三位一体”的思政育人总框架，加快建设各地

党政领导干部和学校领导带头讲、思政课教师常态讲、其他教师

协同讲、师生宣讲创新讲的“多方发力、共讲思政课”格局，加快

“一校一品”校园文化建设，连续两年开展中小学校德育品牌评

选活动，已培育三星级以上德育品牌205个。

接下来，金华市将充分利用实践教学基地资源优势和各级

大中小学思政教育一体化建设联盟的合力，打响思政教育特色

品牌，做好思政课改革创新，激发思政课教师队伍潜力活力，持

续推进大中小学思政教育一体化建设。

本报讯（浙江日报记者 翁浩浩）
5月30日上午，省委书记易炼红到浙

江财经大学、浙江水利水电学院调

研。他强调，要深入学习贯彻习近平

总书记关于高等教育重要论述和考

察浙江重要讲话精神，认真落实“三

支队伍”建设部署要求，坚持学生为

本、教师为要，聚焦育人才、出成果、

护安全，奋勇争先、奋发进取，加快推

动高水平大学建设，助推我省高等教

育水平整体性跃升、高质量发展，加

快建设高等教育强省。

浙江财经大学是一所以经济、管

理学科为主体，多学科协调发展的财

经类高校。易炼红来到浙江财经大

学下沙校区，走访有关研究院、文献

馆，参观学校登峰学科建设等成果

展，与教师代表面对面交流，了解学

校高素质人才队伍建设和服务经济

社会发展情况。易炼红希望，浙江财

经大学锚定目标、立志超越，着力提

升科研水平，推动科学研究体系更加

完备、机制更具活力，形成更多高质

量科研成果；培育一流人才，提高教

学质量、打造优势学科，让青年才俊

源源不断涌现；发挥智库作用，聚焦

改革发展安全领域重大课题，深化研

究、深入阐述，为党和政府科学决策

提供智力支持和理论参考；注重“开

门办学”，加强与国内外一流大学对

接互动和交流合作，实现互促共进、

合作共赢；营造良好学风，弘扬学术

精神、坚持学术导向、浓厚学术氛围，

以更快速度、更高质量建设国内一流

财经类大学。

浙江水利水电学院是一所以水

利水电为特色的工科类应用型本科

高校。在浙江水利水电学院钱塘校

区，易炼红考察了解校园安全建设情

况，参观水文化展示馆和学校办学特

色展，了解学校“三支队伍”建设、河

（湖）长学院建设情况。易炼红希望，

浙江水利水电学院深化探索学校与

部门、社会联动筑牢校园安全防线好

机制好做法，压紧压实责任、增强工

作主动、完善机制措施，有效守护学

生身心健康，让学生更专心学习、教

师更安心教学、家长更放心满意。要

发挥优势、放大特色，围绕加强水生

态环境治理和水资源保护开发利用，

在理论阐述、学术研究、科技创新、人

才培养、河湖长制深化等方面取得新

突破、形成新成果，为全省水利事业

高质量发展作出更大贡献。

省领导邱启文、卢山参加调研，

李岩益参加相关调研。

易炼红调研浙江财经大学浙江水利水电学院时强调

学生为本 教师为要 奋勇争先 奋发进取
加快推动高水平大学建设
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本报讯（通讯员 茹 玉）5月27日至29日，省

教育厅联合省高级人民法院、省人民检察院，以法

治副校长履职为载体，积极促推未成年人学校保护

和司法保护贯通融合，开展“‘未’你而来、法护成

长”未成年人保护系列活动。省高级人民法院副院

长程建乐、省人民检察院副检察长柴志华、省教育

厅总督学陈仁坚等出席启动仪式并讲话。

程建乐强调，全省法院要加强未成年人综合

司法保护，加强家事共享法庭建设，用好用足人身

安全保护令、人格权禁令、家庭教育指导令，落实

“关爱未成年人提示”制度，为未成年人创造健康

成长的法治环境；要强化能动履职，突出未成年人

犯罪预防和教育矫治，在司法审判中尽早发现监

护漏洞、干预不良行为、消除消极因素，壮大法官

担任法治副校长队伍，为青少年提供“定制式”“菜

单式”法治教育服务，推动完善罪错未成年人矫治

体系，为未成年人点亮健康成长的法治航灯；要坚

持协同联动，促推未成年人“六大保护”同向发力，

深入研判案件反映出来的家庭保护、学校保护、社

会保护、网络保护、政府保护等方面存在的问题，

加强协作配合，开展司法建议、判后回访、跟踪帮

教、司法救助等，合力推进未成年人全方位保护体

系不断健全优化。

柴志华提出三点意见。一是进一步凝聚共

识、增进合力、加强治理，促使未成年人法治体系

更加健全，未成年人成长环境更加优化。二是立

足检察职能，深化未成年人综合司法保护。充分

发挥参与未成年人司法保护全过程的履职优势，

坚持治罪治理并重，坚持公平正义底线，坚持以案

促治，坚持依法能动履职，不断织密织细未成年人

的“保护网”。三是深化检教同行，合力筑牢校园

安全防线。加强配合协作，积极构建起优势互补、

配合紧密的检教关系，推动完善校园安全防控建

设。持续深化法治宣传教育，创新检校合作新路

径，合力守护校园安全，同心守护“少年的你”。

陈仁坚指出，青少年法治教育，功在当代，利

在千秋。当前未成年人违法犯罪形势比较严峻，

校园欺凌等问题不容忽视。各级教育部门要对标

对表强认识，进一步加强与法院、检察机关等其他

部门的协同联动，切实筑牢未成年人保护“安全防

护网”；创新载体抓落实，落实相关制度规定，以法

治副校长履职为载体，结合教育规律、学生成长规

律和不同年龄段学生身心特点，大力推进法治教

育内容、形态、资源和载体创新，积极探索法治副

校长工作标准、精品课程和典型案例，推动德法一

体、德法共育；多元共治聚合力，进一步完善政府、

司法机关、学校、社会、家庭共同参与的青少年法

治教育新格局，着力构建家庭、学校、社会、网络、

政府、司法“六大保护”体系，通过推进大中小学法

治教育一体化、依法保障未成年人的合法权益、依

法严厉打击侵害未成年人的违法行为等，形成全

社会推进青少年法治教育的强大合力。

法院领导受聘担任法治副校长，带动全省法官积极投身未成

年人保护；择优选取105名法官组建法治副校长宣讲团，制作供给

更为丰富、专业的法治课程；在学校开设“春风心语”法官信箱，架起

学生与法治副校长的互动桥梁……启动仪式上，省高级人民法院

与省教育厅还共同发布了《法官担任法治副校长制度实施办法》。
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