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综合新闻

□本报记者 李 平

“学校对教师实施分类评聘，又增设

了‘职业技能型’，在这之前，我在全国职

业院校技能大赛教学能力比赛中获过一

等奖，可以向教授职称努力一把。”朱瑾

是金华职业技术学院公共基础学院（马

克思主义学院）专任教师，原以为副教授

职称已是事业“天花板”的她，乘着政策

的东风，锚定了新的职业发展目标。

近年来，金职院努力破解“五唯”难

题，2017年系统创设了“4+X”教师考核

评价项目体系，探索教师的分层分类职称

评价，突出教师教学业绩，注重“双师”能

力提升，同时兼顾个性化发展。“目前，评

价指挥棒和风向标作用进一步凸显，有效

促进了广大教师的事业发展，特别是促使

高技能人才不断脱颖而出，科研标志性成

果培育也得到了有效提升，为学校‘双高’

建设提供了强有力的智力支撑和人力资

源保障。”该校人事处处长楼宏强说。

分层分类，让不同类型教师找到相
应发展轨道

“一把尺子评所有”“重科学研究，轻

教育教学、服务育人”，这是不少高职院

校职称评定中的普遍问题，也是很多高

职教师晋升过程中迈不过去的坎。

“教师考核缺少分类评价、过程评

价，挫伤了他们的教学积极性，也影响到

人才培养质量。”楼宏强介绍，所谓“4+X”，

“4”指的是教学业绩考核、“双师”评价认

定、专业技术职务评聘、岗位聘期考核等

4项常态化、周期性考核评价项目，而

“X”指的是多元化的单项考核，尊重教

师个性，为不同工作特点的教师“量身定

制”单项评价，激励教师尽展其才，“教学

改革直指评价痼疾，从多个维度对教师

进行综合性评价，强化分类型评价，增加

了选择性，完善了发展性”。

思政课教师朱瑾从改革中得到了实

惠。得益于分类评聘，有“教学为主型”

“科研为主型”“教学科研并重型”“社会服

务与推广型（或双师双能型）”4类可供选

择，教学业绩突出、连续8年考核拿到A

级的朱瑾选择了“教学为主型”，在改革后

的首个聘期中顺利地被聘为副教授。

本着“更有益于教师成长”的原则，

评价政策一直在进行动态调整。去年，

职称评聘教师系列申报类型在原先4种

类型的基础上，结合职业院校教师个人

获奖及指导学生参加技能竞赛获奖的

特点，又增设了第5种类型——“职业技

能型”，让更多教师对自己未来的职称

晋升之路充满了信心。

“为期3年的考核周期，让教师们少

了后顾之忧。”朱瑾说，3年内，不同层

级、不同类型的教师可以根据自己的选

择，灵活机动地进行工作安排，只要最后

达成考核指标即可。在去年新修订的岗

位聘期考核实施办法中，又定下了“双肩

挑人员实行双岗双考”“援疆、援藏、支边

等教职工连续两个聘期不作考核要求”

等11项人性化举措。

刘宗宝是该校艺术设计学院教师，

由于符合“职业技能型”教授职称评聘条

件，他于去年成功晋级为副教授。“学校

新职称制度通过明确评价体系，为各类

人员提供了相对应的发展轨道，只要沿

着自己的轨道体系走，都有可能突破事

业瓶颈，到达职业的金字塔尖。”刘宗宝

说，“政策的改变，给每一位教师吃了一

颗定心丸，让大家都能心无旁骛地投入

到工作中。”

随着改革的推进，金职院建立起了

“岗位能上能下、人员能进能出、待遇能

高能低”的用人管理机制。据统计，近3

年来，该校直聘教授10人、副教授26人，

第5轮、第6轮、第7轮岗位聘任分别有

21人、20人、17人因聘期考核不合格而

降低专业技术岗位等级。

打通通道，为高技能人才营造干事
创业氛围

毛辉，博士就读于韩国成均馆大学，

2017 年被引进到金职院制药学院工

作。得益于评价改革政策，进校第2年，

他就被聘为副教授。2021年，毛辉又凭

借标志性成果，晋升为教授，是该校最年

轻的教授。

“学校的职称改革政策设置了更加

科学合理的评价指标与体系，打通高技

能人才与专业技术人才职业发展通道，

让愿意干活、能干活、有突出贡献的人干

劲十足。”毛辉说，“不仅年轻教师有了快

速成长通道，各个年龄层次教师的工作

激情均被点燃。”

以毛辉为例，入职以来，他将精力更

多放在科研上，主要围绕功能化合物的

化学合成开展研究，取得了累累硕果：公

开发表学术论文30余篇，其中SCI

收录26篇，授权专利5件；主持厅局

级以上科研项目8项，其中省部级

项目2项；曾获浙江省访问工程师

校企合作项目成果评审一等奖、金

华市自然科学优秀论文奖一等奖、金华

市青年科技奖……

在不少高职院校，教师职称评聘的条

件主要还是参照普通本科院校，忽视了职

教师资自身特点。“我们较早规避了这一

弊端，自2014年高校评审权下放以来，学

校考核评价就注重凸显‘技术技能’特

点。”楼宏强说。

设置“个人获得教师教学能力竞赛

国家级奖项”“指导学生竞赛获得国家级

奖项”等高级别获奖可替代课题或论文

的业绩条款；开通“直通车”评聘，单列评

聘指标，允许获得中华技能大奖、国家级

技能大师工作室领办人、浙江大工匠、钱

江技能大奖、浙江杰出工匠等荣誉的教师

直接评聘高级专业技术职务；增设职业技

能型，按照非艺术体育类教师、艺术类教

师、公共体育教师等类别，分别设置技术

技能类获奖的业绩条件，进一步凸显教师

发展特长……改革至今，金职院极大地发

挥了考核评价在“决战‘双高’建设”关键

期的“指挥棒”作用。

人才评价机制的完善，激发了创新

创造活力，而人才活力的充分释放，推动

了学校的高质量发展。据了解，2017

年，金职院入选全国教师考核评价改革

示范校；2020—2021年，该校教师教学

发展指数连续两年位列全国第三、省内

第一；2022年，该校获批“浙江省深化新

时代教育评价改革综合试点校”。

□本报记者 汪 恒
通讯员 叶锡挺 宋淑阳

一所成立仅3年的新幼儿园，如何快

速跃升，跻身区域内的“明星”幼儿园？

在浙江学前教育援疆团队的帮扶下，

阿克苏教育学院附属阿克苏市第四幼儿

园自去年10月以来，办园理念、保教质量

和园所环境焕然一新，如今更是成为阿克

苏市七大集团“核心园”之一，带动了多所

集团园、乡镇（村）幼儿园、民办普惠性幼

儿园共同发展。

说起幼儿园的变化，今年7月退休的

老园长郭新兰感慨地说：“专业又实干的

邹群霞团队给予幼儿园多方指导，让幼儿

园明晰了发展方向。”

郭新兰提到的团队，正是浙江省第十

批第二期阿克苏教育学院学前教育援疆

团队，由3位高校教师、2位幼儿园园长组

成，她们是奔走在幼教一线的“铁娘子”，

大家眼里的“五朵金花”。其中，团队“领

头羊”邹群霞博士还是浙江选派的首位学

前教育援疆教研员，也是阿克苏地区第一

位学前教育教研员。

援疆团队入疆后，协助省援疆指挥部

筹备“浙阿学前教育教研联盟”，并确定将

阿克苏四幼作为浙阿学前教育教研联盟

实践基地。

常态化教研从研儿童、研资源入手，

邹群霞和同事们每周蹲点幼儿园开展沉

浸式指导，将浙江“场景学习”的课程模式

和中华优秀传统文化核心要义融入幼儿

园课程，让中华优秀传统文化浸润各族小

朋友的心田。

办园经费有限，大家便合力寻求更多

的外部资源，想尽办法为儿童创设适宜的

室内外学习场景：梦幻巴士是地区中等职

业学校捐赠的，“小小石榴籽”图书馆和书

籍是团队牵线温州市实艺幼教集团等浙

江“姐妹园”捐赠的，木美创意馆则来自浙

江波菲玩具有限公司的捐赠……

此外，援疆团队还通过“走出去”和

“引进来”的方式，拓展幼儿园教师们的教

研视野。一年里，邹群霞和同事们牵头策

划了40余场学前教育教研活动，在全地

区乃至全疆掀起了学前教育教研热潮。

阿克苏四幼举办的保教质量提升、早期阅

读、课程建设、地区幼儿园自制玩教具比

赛等主题教研和论坛活动，现场及云端参

与者超150万人次。

文化认同是民族团结之根、民族和睦

之魂。援疆团队发起浙阿“小小石榴籽阅

读月”，组织开展“图书漂流”“书信交友”

“同课异构”“共读绘本”等读书活动。团

队制作的“浙阿同携手，书香润童心”阅读

月活动短视频，生动记录并展示了浙阿两

地各族小朋友广泛交往、全面交流、深度

交融的美好瞬间。

副园长曲静感慨：“邹群霞团队来了之

后，幼儿园由内而外散发着勃勃生机，流淌着

奋进的力量，一批年轻教师快速成长起来。”

在浙江省援疆指挥部人才组组长、阿

克苏地区教育局副局长蓝邓骏看来，“五

朵金花”是基于“组团式”援派基础的“再

组团”，放大了援疆工作的综合效益，也是

众多优秀援疆团队的缩影。

“一所幼儿园的发展并非一蹴而就，

‘破茧成蝶’也并非终极目标。我们期望

通过四幼这一示范样板发挥辐射引领作

用，进而实现从‘帮扶一校’到‘助推一地’，

更好地满足人民群众在家门口享受优质

教育的愿望。”蓝邓骏表示。

浙江教研助力阿克苏幼儿园精彩蝶变
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金职院：分类评聘激活每一位教师

11月12日，2022年德清县“电信杯”中小学
人工智能普及大赛举行，该县的800余名学生分
别参加了木质套件搭建赛、无人机挑战赛、车型
机器人挑战赛和现场创意赛等项目。

（本报通讯员 王 正 摄）

“智能”大比拼

本报讯（通讯员 夏雯雯 曾云毕）
11月11日，温州举行“数学家之乡”人才

培养计划启动大会。未来，温州将开发数

学特长生培养地方教材，积极探索数学特

长生小初高一体化培养机制，为具有良好

数学学习能力的学生提供选修课程。

据了解，温州市“数学家之乡”人才培

养计划将进一步挖掘和推广温州区域数

学文化历史，规划与整合数学教育资源，

建设以学校为主体、家庭和社会共同参与

的数学教育新生态，全方位多渠道培育温

州学生的数学学科核心素养。同时，设立

温州市“数学家之乡”人才培养研究中心，

积极探索数学特长生小初高一体化培养

机制。

培养计划包含“数学家摇篮工程”

领军学校创建活动。首批36所“数学家

摇篮工程”领军学校包括高中段7所、初

中段13所、小学段16所，将在课程规划

与开发、课程资源建设、课堂教学变革、

校本作业设计、学业评价改革、师资队

伍建设、特色辐射与影响力、发展机制

保障等方面形成可供借鉴的经验，在数

学学科育人方式变革方面发挥引领与

示范作用。

接下来，温州还将开辟数学研学旅

行路线，以鹿城的温州数学名人馆、瑞安

学计馆、龙港的姜立夫故居、平阳的苏步

青励志教育馆和数学奥妙馆、温州大学

的苏步青谷超豪纪念馆等为数学研学

点，规划温州独有的数学文化主题研学

线路。

温州启动“数学家之乡”人才培养计划

诸暨：
组织心理医生进校园

本报讯（通讯员 孙晓菲 倪佳丽）近
日，诸暨市教育体育局联合浙江省心理卫

生协会，组织开展“心理医生进校园”活动，

来自省内重点医院的副高以上主任医师、

专家助理和诸暨市教体局联络员分为5个

小组，陆续走进诸暨市147所学校，和对象

学生开展一对一谈话。

活动从关爱学生、尊重学生的角度出

发，在访谈之前取得了家长的知情同意。

访谈过程中班主任全程在场陪同，访谈方

式亲切、专业、深入。根据已经完成的访谈

记录，目前诸暨市中小学高危学生心理问

题的成因主要集中在学业焦虑、网络成瘾、

家庭矛盾、校园欺凌等方面。随后，专家医

生联合学校心理辅导员、班主任、家长，追

根溯源、对症下药，针对不同学生给出不同

建议，心理改善与矫正效果明显。各校也

积极开展心理健康活动，组织亲子活动，建

立家校心理关怀联络机制，努力营造良好

的校园学习和家庭生活氛围。

诸暨市教体局相关负责人表示，作为

浙江省“心理医生进校园”活动首批试点县

市，未来诸暨将继续加强校园心理教育和

学生心理关爱，通过强化与心理医生、专家

的联系互动，共同培育学生美丽健康的心

灵，助力学生幸福快乐成长。

桐乡：
“桐家父母”育儿有方

本报讯（通讯员 朱方红 姚斐帆）近
日，在桐乡市崇德小学教育集团语溪小学

“桐家父母”智慧成长营上，嘉兴市家庭教

育指导师、桐乡市城北小学教师孙巧玲以

“情绪管理三课”为主题，和部分一、二年级

学生家长进行了交流。

2022年，桐乡市妇联以智慧成长营为

载体，制定了一系列家庭教育主题活动，

涉及社会情感学习、自信心培养、亲子沟

通之道、情绪管理等内容，引导更多家长

重视家庭教育建设。家庭教育指导师们

放弃休息日，向家长们传授专业的育娃技

能，破解家庭教育中的难题，让家长们育

娃有方法可寻。

同时，桐乡市妇联建立市、镇（街道）、

村（社区）、小区四级家庭教育指导服务体

系，在桐乡市各镇（街道）建立家庭教育指

导服务站，开展科学家教城乡行活动，在小

区、村（社区）、学校、医院等建立69个“桐

家父母”驿站，开展科学家教分享会，进一

步完善“推门可见、小区可感、家家可享”生

活化家庭教育场景。

11月 8日，义乌市稠州小学第二届吟
诵节开幕。学校通过主题展板制作、“最美
吟诵家庭”评选、吟诵展演、寻找吟诵达人
等形式，让学生走进经典，感受名篇佳作，
丰富校园文化生活。
（本报通讯员 盛雪燕 任蕾静 摄）

遂昌：山海协作
推进近视防控

本报讯（通讯员 叶艳景）日前，遂昌

县民族中学801班学生张晨柯拿到了为他

私人定制的新眼镜，喜出望外。

开学前夕，遂昌县教育局联合毛源昌

圆梦专项基金会，启动了“山海情，根脉魂”

山海协作活动。此后，毛源昌圆梦专项基

金会的专业服务团队分4组走进遂昌校园

开展近视防控公益活动，为25所义务教育

段公办学校及教学点的1.5万余名学生捐

赠了近视防控礼包。

遂昌县教育局相关负责人介绍，此次

公益活动既是面向全县学生开展的一次近

视防控知识普及，又切实减轻了困难学生

的家庭负担。

遂昌县素来重视儿童青少年近视防控

工作。去年开始，遂昌县启动了每学年4次

的儿童青少年常态化视力筛查工作，为学

校添置了20台视力筛查仪，共投入资金

52.8万元。同时，该县还投入72.6万元专

项资金，用于填充新建学校和乡村小规模

学校校内专业医护人员队伍。目前，该县

已100%配齐中小学校卫生专业技术人员。


