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创意园

□本报通讯员 朱 煜

暑假临近尾声，幼儿园大班的小

朋友们也即将开启精彩的小学生活。

对于小学生活，他们都会有哪些期待

和向往？不久前，在湖州市实验幼儿

园第二届夏之艺术节上，围绕“我上小

学了”主题，孩子们用手中的画笔、七

彩的颜料在白色画布上描绘了他们心

目中理想的小学：宽阔的操场、长长的

跑道、整齐的教学楼……

夏之艺术节是该园“小蚂蚁”园本

文化节的内容之一。园长许芳芳介绍，

园本文化节不仅跨越四季，包括春之

阅读节、夏之艺术节、秋之科技节、冬

之运动节等，而且将艺术元素贯穿于

孩子们一整年的学习与生活。“‘小蚂

蚁’园本文化节是幼儿园的节日，更是

孩子们的节日，文化节整合了幼儿园、

家庭、社区三方的教育资源，让孩子们

在活动中快乐游戏、专注学习。”她说。

为何称之为“小蚂蚁”园本文化

节？那是因为无论走进该园的红丰园

区、都市园区还是东部园区，校园内处

处凸显着“爱动脑”“爱阅读”“爱运动”

“爱合作”“爱探究”“爱艺术”的小蚂蚁

形象。在幼儿、家长和教师的投票下，

这组小蚂蚁拥有了自己的名字——

“小爱”“小智”，并成为园本文化节“代

言人”。

每年的春之阅读节活动，是该园

阅读特色课程的延伸。形式多样的

阅读活动，让孩子们感受到了阅读的

魅力，如“绘制一张阅读海报”“上好

一堂阅读课”“制作一本班级图书”

“扮演一个童话角色”“交换一本心爱

图书”“参观一次城市书房”等。在今

年的阅读节上，该园利用新园区的场

地优势，在大操场上用彩色帐篷搭建

起一间间“阅读小书房”，而校园里的

“草地阅读毯”“沙发阅读亭”也成为

孩子们的“阅读空间”。此外，每个班

级的阅读角经过孩子们的改造，成了

别具一格的“小书吧”，里面整齐地摆

放着各种各样的绘本。不同年龄段

的孩子或三五成群或同伴相约，自主

选择走进他们心仪的“小书吧”。这

种混龄式的“阅读漂流”活动，深受孩

子们的喜爱。

夏日里举行的艺术节总是“热火

朝天”。今年的“百米长卷绘童心”绘

出了孩子们的世界，而在去年“童心唱

红歌”主题艺术节上，孩子们用稚嫩的

歌声演唱着《我爱北京天安门》《哈达

献给解放军》《小海军》等红歌，表达自

己对家乡、对祖国的热爱。

秋之科技节是幼儿、家长、教师共

同的“烧脑时刻”。每个园区走廊上展

出的亲子科技小制作尽显家庭智慧，

每个班级基于幼儿科学核心素养所开

展的“科学小课堂”内容丰富，为孩子

们搭建起观察、发现、尝试、探究、想象

的平台。科技节期间，幼儿园还与当

地科技馆、少年宫、青少年创客教育协

会等机构进行合作，“智能机器人展

示”“多米诺效应游戏”“光的路径”等

科技活动走进校园，来到孩子们身边，

带给他们无穷的乐趣。

冬之运动节则是一场“全园运动

嘉年华”。运动节上，孩子们一起“渡

河”，比拼“运球”；家长们带着孩子挑

战“跨栏小飞人”“小小神投手”“亲子

滑滑车”等运动项目；教师们比赛拔

河，“毽”上比武，花样接力。另外3个

园区会同时向全体幼儿开放自主体育

混龄游戏。

“小蚂蚁”园本文化节，跨越四季的成长体验
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思享汇

□叶舟莱

假期旅行时，遇到了这样一幕：景点

中有一座绳索结构的吊桥，需要人踩在下

面的一根绳索上，手抓住上面的两根绳

索，保持平衡前行，吊桥的两边均有绳网

作为防护。因其比较惊险，吸引了众多游

客排队体验。此时，一对母女堵住了大家

的去路。原来小女孩觉得害怕不愿意挑

战，而母亲却责备她：“怎么胆子这么小？

勇敢一点！”小女孩依旧哭着不愿意走吊

桥。后面的游客开始不耐烦地催促，母亲

有点着急：“别人都走过去了，你有什么好

怕的？今天你必须走过去！都这么大人

了，胆子还这么小？”母女俩对峙许久后，

小女孩最终在母亲的搀扶下哭着走完了

吊桥。

很多时候，成人往往会不自觉地“鼓

励”孩子“勇敢一点”，特别是家长，对于孩

子的“胆小”会充满焦虑。事实上，在培养

孩子勇敢之前，成人需要正确地认识“勇

敢”这个词。孩子的害怕情绪、退缩行为

其实是他们在对自己能力评估以后的自

我保护机制，以帮助他们避开一些风险。

当孩子们有挑战欲望，却又胆怯时，成人

应该做些什么？一味地鼓励并坚持让其

完成挑战？对于有的人也许管用，但对孩

子来说，这往往容易加重他们的恐惧。正

如那个小女孩，她虽然完成了挑战，但是

并不能因此收获勇敢，反而带来了一次痛

苦的经历。

作为父母或是教师，我们需要自省：

当下是否真的想要孩子收获勇气，还是为

了自己的虚荣心或是出于其他原因。如

果成人没有调整好心态，那就不可能在真

正意义上培养出有勇气的孩子。若成人

自省的结果是真的想要孩子挑战自我、收

获成长，那么家长首先要做的就是接纳孩

子当下害怕的情绪，并告诉孩子：“是不是

因为它太高了，所以你有点害怕？这很

棒，说明你能够对一些危险的事做出比较

正确的判断。如果没有防护的话，我也会

感到害怕。”

在此基础上，我们可以再运用一些实际可操作的

方法，一步步引导孩子战胜自己内心的恐惧。

第一，循序渐进法。我们可以根据最近发展区理

论，先为儿童提供几次较低难度的模拟练习。在经过

不同难度的练习之后，他们从中掌握了相应技术，增

加了自信，自然而然地就愿意选择高难度的内容进行

挑战了。

第二，榜样示范法。我们可以邀请年龄相仿的幼

儿做示范，激发幼儿挑战的愿望。模仿是儿童重要的

学习方式之一，生动的榜样、鲜活的范例比语言教导更

容易使儿童信服，能产生最直接的、最具体的影响，从

而留下深刻印象。同伴的示范能让他们放下心中的顾

虑，迈出挑战的第一步。如果说模拟训练是技术上的

准备，那榜样示范则是一次心理上的准备。当儿童克

服了心中的恐惧，并具备挑战的技能后，独立挑战就是

自然而然的事了。

第三，陪伴挑战。当儿童出现畏惧情绪时，成人可

以陪伴他们一同挑战困难。成人在儿童挑战的过程

中，需要一边细心观察儿童的表现，一边给予技术指导

和鼓励，同时做到适时放手。比如，低龄儿童玩独木桥

游戏时，一开始成人可以搀扶着他走，并告诉他在独木

桥上前进的具体方法。当儿童在搀扶下能够顺利前进

后，成人再放手鼓励儿童独自去挑战。

另外，当儿童体验到了自己从“不敢”到“敢”的转

变后，成人要鼓励儿童将自己的经历表达出来，告诉

他们“这就是勇气”。以前不敢跟人打招呼，现在敢

了，是勇气；以前害怕大狗，看到狗会哭，现在不怕了，

是勇气；以前不敢游泳，现在敢穿着救生圈下水了，是

勇气……通过一次次表达有关“勇气”的事例，儿童会

发现自己身上的“勇气”越来越多。在儿童每一次鼓

起勇气的背后，少不了合理的自我评价、相关的技能

储备和充足的心理建设。这些并不是简简单单一句

“勇敢一点”就能做到的。
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暑期，丽水市培红幼儿园开展了“我与小鹿的约会”
社会实践活动。每周，该园家长都会带着孩子前往当地
的白云山观看喂养小鹿，并向来往的游客、路人宣传如
何爱护小鹿。 （本报通讯员 吴旭勇 摄）

□本报记者 朱 丹

随着新学期的到来，我省各地将

会有一大批幼儿园新教师正式入职。

新教师入职阶段的适应状况会对教师

专业发展产生重要的影响，然而据了

解，目前新教师尤其是幼儿教师入职

1~3年内普遍会产生“入职焦虑”，因

为他们不仅要尽快适应幼儿园快节

奏、高强度的工作常态，还要面对专业

实践、人际交往中遇到的困难，以及来

自生活的压力。那么，如何帮助幼儿

园新教师摆脱压力，顺利实现角色转

变呢？近日，记者采访了省内部分幼

儿园园长和幼教专家，一起聊一聊如

何缓解新教师的“入职焦虑”。

依据过往多年的幼儿园管理经

验，宁波市海曙区教育局教研室幼教

教研员、省特级教师邵爱红分析，新教

师入园适应阶段的压力主要来自专业

实践和人际关系。她建议，帮助新教

师顺利“摆渡”，第一步要做好“预习”

工作，即利用暑期组织新教师职前培

训。“培训内容一方面要涉及幼儿园园

史、文化，促进新教师的文化认同；另

一方面还要涵盖一日工作流程、学期

课程整体安排、班务计划制定等，让新

教师提前熟悉幼儿园常规工作。”她补

充说，“值得注意的是，培训方式要强

调可操作性，尽可能为新教师提供切

实可行的工作策略。如新教师通常会

对家长工作有畏难情绪，对此培训时

不妨以典型的家园矛盾案例作为切入

点，再通过情景剧的方式来呈现。”

“事实上，正式入职后，每个新手

教师在初期或多或少都会被‘入职焦

虑’所困扰。倘若能够及时化解，他们

将会在相当长的时间内保持稳定的情

绪和良好的工作状态；反之，则会因此

消极工作，甚至产生离岗行为。”在杭

州师范大学幼儿园园长邵丽美举例

说，“在这个过程中，园长应该给予新

教师更多情感关怀。比如，从新教师

个体处境出发考虑其需求，帮助他们

解决生活中遇到的现实问题与困难。

再如，要允许新教师在一定范围内的

工作失误，从而减轻因工作失误而产

生的焦虑。”

学校里习得的理论“看上去很

美”，却不能指导专业实践；无法贴近

孩子内心，抓不住合适的教育契机；工

作得不到家长的理解与信任……面对

新教师入职后的种种困惑，园长们下

了不少功夫，为新教师搭建了形式多

样的支持平台。杭州市安吉路幼儿园

园长、省特级教师姜娜告诉记者，针对

新教师所面临的困难，该园组织氛围

轻松的研讨会，为其提供畅所欲言的

机会。同时，采用“锵锵三人行”组队

研修的形式，整体提升新教师队伍的

专业素养。平湖市百花艺术幼儿园园

长冯叶尝试把新教师的“焦虑感”转化

为“期待感”，通过不同形式的团队建

设活动，帮助新教师积极应对陌生的

人际关系，使其无痕地融入到团队

中。宁波市北仑区中心幼儿园则是挑

选了一些刚刚经历过入职阶段的“师

哥”“师姐”作为新教师的“陪伴者”。

“他们有着与新入职教师相似的工作

经历和心路历程，但工作经验比新教

师更丰富，是新教师专业成长的‘最近

发展区’。”园长张艺解释说。

“一直以来，新教师培养都是幼儿

园管理的重要课题。身为园长，我们不

能让新教师自己摸爬滚打、自我调适，

而是要持续地关注每一个新教师的发

展。”衢州市实验幼儿园园长徐丽娟说，

“和许多幼儿园一样，我们通过建立师

徒共同体来全面地了解并帮助新教

师。这种根据新老教师的专业能力与

个性特点所形成的师徒关系，是促进新

教师成长最直接、最有效的方式。”

桐乡市实验幼儿园园长陈亚军介

绍，该园几乎年年有新教师入职，为此

面向教龄在3年内的教师施行了“1·3”

工程，即“一年合格转正，三年站稳讲

台”。在该园，每一个教师必须经历3

年的手工备课期，目的是让他们从教材

的“复制者”成长为教材的“创造者”。

为了让新教师有更多展示自我的机

会，该园创设“三课”活动——入职第

一个月上好“亮相课”、第三个月上好

“过关课”、学期末上好“汇报课”。另

外，该园还专为新教师开设了半日活

动展评、微型赛课、技能比武等活动。

平湖市教师进修学校幼教教研

员、省特级教师包亚燕提出，园长还需

要指导新教师做好个人成长规划，使

新教师对自己的未来职业发展道路有

清晰的认识。“在新教师制订个人规划

前，幼儿园不妨先让新教师了解本园

近3年的发展规划，再鼓励新教师把

握‘跳一跳够得着’的原则，着手制订

适宜于自己的成长规划。”她说。

新教师有“入职焦虑”怎么办？
这些专家园长来支招

深一度

□本报通讯员 樊婷婷 龚琴娟

暑假期间，我省各地均在推进教

育建设项目，为此很多教师放弃休假，

加班加点坚守在校园的工地上，努力

让校园在新学期以更好的面貌迎接孩

子们。来自义乌市宾王幼儿园的党支

部书记傅红英也不例外。7月20日

是她的生日，今年已经是她在工地上

过的第6个生日了。

今年暑假，傅红英肩上担着义乌

市鸡鸣山幼儿园、徐江幼儿园、毛店集

聚区幼儿园、桃花源幼儿园4个幼儿园

的建设任务。生日当天，她像往常一

样顶着烈日为幼儿园工程建设的事忙

碌着。下了几天的雨终于停了，她寻

思着外立面粉刷工作要跟上，下一步

拆除脚手架，主体工程基本上就结束

了。忽然，她想起这天是自己的生日，

于是就站在工地前，请同事为自己和

幼儿园拍了张合影，作为自己的生日

留念。

去年生日，她也是在工地上过

的，那时鸡鸣山幼儿园才完成基础

部分。前年生日，鸡鸣山幼儿园项

目才处于公示期，她忙着跑规划，不

时去看看当时还是公园的未来工

地，憧憬着把它变成孩子们的乐

园。“能把幼儿园造起来很高兴，就

像自己养大了一个孩子。”那天下班

后，傅红英与家人过了一个平淡而

又温馨的生日。

此前，傅红英任佛堂幼儿园园

长的时候，也在工地上度过了3个生

日。那时，为了新建佛堂幼儿园，她

奔波于相关部门报批申请。“如今，

虽然还是得在工地上过生日，但现

在管基建可比过去轻松多了，办事

流程简化了，速度提高了，工程进度

也就快多了。遇到‘最多跑一次’，

真是基建人的福气。”她感叹，等什

么时候暑假能自己做主了，她也想

出去看看，参观别人家的幼儿园是

如何建造的，听听那些幼儿园孩子

的笑声、歌声。

其实，不止傅红英，义乌当地还有

不少教育基建人整个暑期都“泡”在工

地上。据了解，围绕义乌市民生实事

年度目标“2019年开工建设幼儿园

30所，主体完工中小学、幼儿园 30

所，投用中小学、幼儿园16所以上”和

“百园工程”三年全面开工（启动）的计

划，该市目前已经完成20项，其中金

鳞花园幼儿园、河畔幼儿园、心声幼儿

园等一批新建、扩建、续建校园将于秋

季投入使用。

连续6年，义乌这位教师都在工地上度过生日

近日，江山市幼儿成长中心的教师们陆续开启
了暑期家访活动。教师与家长在交谈中了解幼儿
在家的各种情况，传授有效的家庭教育方法。同
时，向家长宣传防溺水、防拐带等安全教育知识，家
园合力携手确保幼儿安全。

（本报通讯员 刘玉苏 摄）

家访零距离家访零距离 ““安全安全””送到家送到家


