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衢州篇衢州篇看看 教育教育

党的十八大以来，衢州认真贯彻落实

习近平总书记系列重要讲话和省第十四次党

代会精神，始终坚持优先发展教育，坚持把教

育作为最长远的民生，深化教育领域综合改

革，全面推进教育现代化建设，打通教育惠民

“最后一公里”，为人民群众带来实实在在的教

育获得感。

一、优化教育结构，为人民提供更为优质
的教育

提升学前教育办学品质。衢州从提高幼

儿园办学质量、提高普惠性幼儿园覆盖率入

手，先后实施两轮三年行动计划，省一级幼儿

园从10所增加到20所，等级园从273所增加

到457所（其中2016年增加60所），无证幼儿

园基本整治到位。幼儿教师持证率从45.5%

提升到87.48%。学前三年入园率从94.92%提

升到97.08%。

创新义务教育均衡发展。农村教育基础

薄弱、优质教育资源短缺，是衢州教育发展的

短板。近年来 ，衢州通过实施义务教育布局

调整、标准化学校建设、优质资源共享、小班化

教学改革、教育质量提升、弱势群体关爱等六

项工程，同时创新推进义务教育优质均衡模

式，把优质教育办到了农村学生的家门口。全

市义务教育入学率、小学巩固率、小学升初中

比率、初中巩固率、九年义务教育完成率实现

“5个100%”，初中升高中的比率达97.49%。

公办学校接纳外来务工人员随迁子女入学比

率达91.2%。衢州市教育局被评为全国“两

基”工作先进单位，柯城区“一校两区”推进城

乡教育均衡发展模式在全国推广。全市共资

助家庭经济困难学生28万余人次，累计发放

资助金近3亿元。

探索普高教育特色发展。衢州在积极宣

传的同时，抓好系列配套改革，取得了显著成

效。15所普通高中被评为省级特色示范学

校。全市所有高中学校实现了选修课程选课

走班，积极探索结合学校实际的选课走班管理

办法，近80门课程入选省网络课程和精品课

程，教育质量连创新高。先后在衢州第二中学

设立“衢州市创新人才培养基地”，在衢州高级

中学设立“衢州市美术人才培养基地”，在衢州

第一中学设立“衢州市人文教育实验基地”。

衢州生源在高校新生体质健康测试中的平均

分和合格率，连续5年位列全省前三。

职业教育创新三大模式。衢州通过创新

社会培训模式、深化产教融合、创新管理模式，

大力发展职业教育，释放人力资源、服务地方

产业发展、体制机制改革三大“红利”，逐步形

成了复退军人培训、监狱服刑人员“双证制”教

育、“三长一嫂”特色劳务培训等职教品牌，既

提升了人民群众受教育水平、文化技能水平、

个人收入水平，又提高了服务社会经济发展的

能力。全市中职毕业生就业率保持在99%以

上。衢州市政府与浙江机电职业技术学院、浙

江商业职业技术学院、浙江金融职业学院等3

所高职院校签订了教育战略合作协议。全市

职业院校通过订单式培养、联合办班、工学交

替、学徒学习、共同研发等形式，培养高技能人

才。6所中职学校被列入全省现代学徒制试点

学校。

完善特殊教育格局体系。衢州特殊教育

“以特教学校为主干，以随班就读为主体，以送

教上门为补充”的格局基本成型，“三残”儿童

入学率达98.4%，全面完成特殊教育提升行动

计划。衢州市特殊教育学校聋健融合教育走

在全国前列。

二、深化教育改革，为人民提供更有活力
的教育

课程改革不断深化。衢州通过深化课程

改革，激活教师、学生、课堂，带来了教育理念、

教学行为、办学管理方面的深刻变革。全面推

进普通高中、中职教育、义务教育课程改革，通

过“减少必修，增加选修”，分层分类走班，努力

给学生更多的学习选择空间和机会。省中职

学校课改推进会和义务教育农村小班化教学

现场会先后在衢州召开。推进初中毕业生学

业考试和高中招生制度改革，全面取消了普通

高中招收“三限生”，实行平行志愿，调整加分

政策，扩大特长生招生范围，重点高中招生名

额定向分配到区域内初中学校的名额比率提

高到65%。

体制改革激发活力。衢州着眼破解教育

难题，提高教育服务水平质量，实施了一系列

体制机制改革。按照建立现代学校制度的要

求，推广龙游县“校长组阁制”试点经验，全面

深化“校长负责制”，同时积极探索校长职级

制，让校长专心管理学校；大力推行教师“县管

校聘”改革，变“单位人”为“系统人”，打破“一

校定终身”；加强现代学校制度建设，公办学校

完成学校章程建设，推动学校“依章办学”。县

属重点高中都积极开展与省内名校合作办

学。推进县域内义务教育学校校长、教师交流

制度，共交流2088人，其中校长103人。进行

投融资体制改革，拓宽教育投融资渠道，江山

市、开化县采用PPP模式，分别建设锦绣江山

外国语学校和崇化中学。

实施队伍建设改革。衢州以提升队伍素

质、优化队伍结构为重点，实施了系列队伍建

设改革。坚持每年开展中小学教师、教研员专

业文化知识考试，教师心理健康教育进修考

试，教师硬笔写字等级评定。在全国率先实施

幼儿园配备男教师五年行动计划，目前共招聘

男幼师154名。加大对优秀年轻干部培养力

度，公开选拔两批16名市直学校校级后备干

部培养人选，每年选派20名名师名校长出国

（境）培训、30名优秀干部赴外地市挂职、40名

骨干教师参加教育系统中青班学习。加快名

师、特级教师等优秀教育人才梯队建设步伐，

选拔60名省特级教师培养人选进行重点培

养。推进“高端人才资源共享工程”，抓实名师

和特级教师师徒结对工作，建设名师、名校长、

特级教师工作室30余个。组织“一师一优课、

一课一名师”活动，共晒课4802节，其中285

节获省优，120节获部优。

落实育人特色计划。衢州高度重视育人

工作，加强党对育人工作的领导，开展市直学

校党组织书记抓党建“互看互学”述职评议活

动。先后召开全市中小学育人工作会议和德

育工作会议，实施全员育人、全科育人、全方

位育人、全过程育人、全社会育人的“五五一

二”行动计划。在全市学校全面宣传社会主

义核心价值观，全面建设时政宣传栏。积极

发挥党团干部育人作用，开展“万名团员‘两

学一做’知识咨询大超市”活动，将“两学一

做”学习教育向团员延伸。完善家庭、学校、

社会“三位一体”合作育人机制，实现家长委

员会、家长学校全覆盖。依托农村文化礼堂，

开展“文教互哺”。一批学生先后获得全国向

上向善好青年、全国最美中职生标兵、全国最

美中学生、全国最美中职生、浙江省美德少年

等荣誉称号。深入开展理想信念、爱国主义

和革命传统教育。每年开展儒学文化进校园

系列活动，淡化“洋节”，开展“美丽校园”“校

园文化建设示范学校”创建，4所学校被评为

省级“美丽校园”，20所学校被评为市级“校

园文化建设示范学校”和“衢州市最美校

园”。仅2016年，衢州教育先后三上央视新闻

频道。“说最美、学最美、做最美”已成为衢州教

育系统一道亮丽的风景线。

创新理念推广大数据。从2014年起，衢

州在全国率先提出了“宁可用坏，不可放坏”

的管理理念，开展让教育装备“走出来、用起

来、带回家”的实践，图书、计算机、实验实训

设备、体艺设备，进入教室、门厅、走廊等公

共区域，努力实现教育装备使用价值最大

化，满足学生个性化发展需求。启动大数据

应用工作，与浙江大学联合举办了“基于大

数据的教育质量提升策略与实践”专题研训

班。各地积极行动，涌现了一批大数据应用

的先进典型。

三、推进教育现代化，为人民提供更有保
障的教育

稳步推进创建工作。尽管处于浙江的经

济欠发达地区，经济基础、教育基础相对薄弱，

困难多，任务重，但衢州加快教育现代化建设

的决心不会动摇。全市6个县（市、区）全部通

过了国家义务教育发展基本均衡县评估认

定。创建市学前教育示范乡镇26个；省一级

普高特色示范校5所，省二级普高特色示范

校10所；国家级中职改革发展示范校3所，省

级中职改革发展示范校5所；省二级以上中职

学校8所，覆盖率达80%。2016年，龙游县通

过了省基本教育现代化县的评估。江山市已

完成创建申报，其他县（区）创建工作有序推

进。2016年，江山、常山完成省基础教育重点

县整改提升各项任务。

大幅改善办学条件。衢州先后启动了两

轮学前教育三年行动计划，普惠园覆盖率达

93.38%；义务教育共创建省标准化学校245

所，覆盖率达92.11%；新增塑胶跑道264条，

覆盖率达93.95%；完成农村寄宿制学校热水

淋浴工程74个，配置率达100%；实施校园饮

水质量提升工程，269所学校完成加热保温饮

水设备配置，配置率达100%；启动薄弱学校改

造工程59个，投资额达12.2亿元。

加快学校建设步伐。新建学校25所，总

投资约21.5亿元。投资7500万元的衢州市示

范性综合实践基地、投资8000万元的衢州市

实验学校新湖校区、投资1.34亿元的衢州市衢

江区第一初中、投资2.5亿元的龙游县职业技

术学校、投资4500万元的江山市城北小学、投

资7500万元的开化县第三初级中学、投资5.1

亿元的常山县第一中学相继投入使用。市区

先后启动13所幼儿园建设，已投入使用4所；

礼贤小学、第三实验学校、第四实验学校相继

开工建设。

不断夯实安全基础。衢州加快安保设施

建设，完善预防教育和安全处置制度，从源头

上保障了教育的安全发展。消防、交通、防溺

水等安全宣传教育紧抓不放。各类公办学校

实现“三防”设施全覆盖；完成千万学生饮食放

心工程三年行动计划，公办中小学食堂餐饮服

务量化等级B级以上达91.97%；学生交通安

全保障工程保障率达到99.52%。学生非正常

死亡率大幅下降。常山县教育局被评为“全国

安全教育示范单位”，5所学校被评为安全教育

实验区“全国示范学校”。

推
进
教
育
现
代
化
建
设

提
升
人
民
教
育
获
得
感

衢
州
市
教
育
局
党
委
书
记
、局
长

徐
朝
金

全市幼儿园 534 所，其中公办园 102 所。

等级园 457 所，等级覆盖面 94.11%，普惠性覆

盖面 93.38%。在园幼儿 70426 人，学前三年入

园率 97.08%。专任教师 4173 人，学历合格率

99.29% ，持有教师资格证或上岗证教师占

87.48%。创建市学前教育示范乡镇（街道）26

个。在全国率先实施幼儿园配备男教师五年

行动计划，截至目前，全市已招考男幼师 154

名，占比3.7%。

全市小学 199 所，在校生 138223 人，专任

教师 8709 人，学历合格率 100%，大专及以上

学历占比 97.88%。初中 67 所（含九年一贯制

学校 9 所），在校生 72171 人，专任教师 5449

人，学历合格率 100%，本科及以上学历占比

93.72%。义务教育入学率、小学巩固率、小学

升初中比率、初中巩固率、九年义务教育完成

率均为 100%。创建省义务教育标准化学校

245所，覆盖率92.11%。

全市普通高中学校 29 所，其中完全中学

6 所。在校生 38321 人，专任教师 3359 人，学

历合格率 99.32%。省一级普高特色示范校 5

所，省二级普高特色示范校 10 所，全市省级

特色示范高中覆盖面 52%。深化普通高中课

改，13 所高中建成 17 个创新实验室、50 个学

科教室。

全市中等职业教育学校 10 所，其中国家

级改革发展示范校 3 所、国家级重点职校 6

所，省级改革发展示范校 5 所，省二级以上中

职学校 8 所。在校生 28145 人，专任教师 1525

人，专业课及实习指导教师 887 人，“双师型”

教师占比 72.72%。全市有中央财政支持的实

训基地 8 个，省级实训基地（含综合性公共实

训基地）17 个，省中职名校 2 所，省级示范专

业 26 个，省级骨干专业 8 个，省级特色新兴专

业 6 个，省中职品牌专业 5 个，省中职优势特

色专业4个，省级开放教育实训中心2个。

全市独立设置的特殊教育学校 7 所，在

校生 539 人，“三残”儿童入学率达 98.4%。专

任教师159 人，学历合格率97.48%。省级示范

性资源教室 32 个，“医教结合”实验校 4 所、特

殊教育卫星班2个、特殊教育实训基地3个。

全市乡镇（街道）成人文化技术学校 99

所，其中省级现代化成校 4 所，省级社区教育

示范学校4所，市级社区教育示范学校10所。

自 2011 年涌现了 3 位“最美教师”后，已

连续 5 年评选“最美教育人”，每年选树 300

多个先进典型，创建“最美学校”200 多所。

现有在职省功勋教师 3 名，省特级教师 31

名，省市教坛新秀 184 名，衢州市名师 430

名、名校长 100 名。

全市有 36 所学校入选全国青少年校园

足球特色学校名单，68 所学校入选浙江省青

少年校园足球特色试点学校名单。生源在

高校新生体质健康测试中连续 5 年位列全省

前三。

全市学生交通安全保障工程保障率99.52%。

有视频监控系统 3 万余套，公办中小学配备

校园保安 1061 人，各级各类公办学校实现

“三防”设施全覆盖。全市公办中小学校食堂

299 个，其中 A、B 级量化标准学校食堂 275

个，占 91.97%。2016 年，有 5 所学校被评为安

全教育实验区“全国示范学校”，常山县被评

为安全教育实验区“全国示范县”。

开展教育装备“走出来、用起来、带回家”

实践，全市有 226 所学校开展假期教育装备

“带回家”活动，22 万多册图书、2 万余件体育

器械、1800 余套移动学习终端发放给学生个

人，受惠学生超过25万人。

全市共投入近 3.3 亿元加快教育信息化

建设，全市中小学校多媒体班套比达到 1∶1，

计算机生机比达到 4.33∶1，公办学校千兆接

入、百兆通达教室和教师办公室比率均达

100%。在 55 所教育大数据试点学校的基础

上全力打造 10 所标杆品牌学校；培养 100 名

教育大数据应用骨干教师；建设 5 个数字学

习中心，增配 1500 套移动学习终端，新建 46

个创新实验室和学科教室，启动 10 所学校创

客教育试点。

每年选派20名名师名校长出国（境）培训、

30名优秀干部赴外地市挂职、40名骨干教师参

加教育系统中青班学习。每年组织全市高中、

中职、初中、小学等38个学科1.6万余名教师参

加文化专业考试，并对高中段教师学科平均分

前3名的学校、所有学科个人成绩在总报名人

数前5%左右的教师进行表彰。

在全市中小学生中开展“进礼堂、传文

化、承美德”活动，累计协助建成农村文化礼

堂 400 多个，其中 90%与当地学校开展长期合

作关系，共惠及学生10余万人。

全市共有 77 所“婺剧进校园”试点校，实

现了县县有试点学校。从事“婺剧进校园”工

作的专家、教师和工作人员有数百人，指导培

训教师310人次，23593名学生直接受益。

数说衢州教育

▲从2013年开始，衢州市共
招聘了154名男幼师，走在全国前
列。图为男幼师带领幼儿参加户
外活动。

衢州市“创新驱动发展，收
获人才红利”的职教发展经验曾
得到中央领导的批示肯定。图为
衢州中等专业学校数控机床专业
学生实训现场。

作为省内课程
改革的标杆学校，近
年来衢州第二中学
打造了“儒学校园、
国际理解教育、绿色
低碳”三大特色校园
文化。图为该校学
生与美国学生召开
模拟联合国会议。

▲


